
Projekt 
 
z dnia  23 lutego 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY DESZCZNO 

z dnia 2 marca 2026 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXIX/345/2017 Rady Gminy Deszczno 
z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

w szkołach podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez gminę Deszczno 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 986) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2025 r. poz. 1153), w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Deszczno uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXXIX/345/2017 Rady Gminy Deszczno z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach podstawowych, przedszkolach prowadzonych przez gminę 
Deszczno, wprowadza się następujące zmiany: 

§ 8. ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego 

1. 
Dyrektor szkoły liczącej: 
- do 10 oddziałów 
+ 75,00 zł za każdy kolejny oddział  

 
   2 200,00 zł 

2. 
Wicedyrektor szkoły liczącej: 
- do 12 oddziałów 
+ 25,00 zł za każdy kolejny oddział 

 
  1 700,00 zł 

3. Wychowawca klasy      500,00 zł 
4. Mentor/opiekun stażu      100,00 zł 
5. Dyrektor przedszkola   2 000,00 zł 
6. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym      500,00 zł" 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Deszczno. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego, z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2026 roku. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Barbara Chrobak 
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Uzasadnienie 

Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XXXIX/345/2017 Rady Gminy Deszczno  z dnia 18 grudnia 
2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach podstawowych, przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Deszczno, wydany na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela, podejmuje się z konieczności dokonania zmian wynika z aktualizacji warunków 
organizacyjnych szkół i placówek. Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli uwzględnia nowe, 
korzystniejsze warunki wynagradzania. 

Podwyższenie kwoty bazowej dodatku funkcyjnego dyrektorów i wicedyrektorów, ma na celu utrzymanie 
motywacyjnego charakteru tego składnika wynagrodzenia w warunkach zwiększającego się zakresu ich 
obowiązków. 

Podwyższenie dodatku dla wychowawców klas i nauczycieli prowadzących oddziały przedszkolne do 
wysokości 500 zł, uwzględnia rozszerzający się zakres zadań opiekuńczo-wychowawczych. 

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, projekt uchwały w sprawie zmiany regulaminu 
wynagradzania nauczycieli, został poddany procedurze uzgodnienia ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli tj. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Gorzowie Wlkp. oraz Międzyszkolną Komisją 
Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Gorzowie Wlkp. 
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